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Plan genderové rovnosti na rok 2025 a7 2026 Ustavu
informatiky AV CR, v. v. i.

1. uvoD

Ustav informatiky AV CR, v. v. i. (dale jen ,,Ustav” nebo ,,U1“) se hlasi k hodnotdm rovnosti, diverzity a
inkluze jako klicovym principlim moderni védecké organizace. V souladu s cili Evropské unie v oblasti
genderové rovnosti, jak jsou definovany ve Strategii pro rovnost Zen a muZi na obdobi 2020-2025, a
se zaméry narodni politiky (zejména Viddni metodikou Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-
2030 a Plénem podpory rovnosti Zen a muzi MSMT na obdobi 2021-2024), Ul pfijimda zavazek k
prosazovani genderové rovnosti napfi¢ viemi svymi ¢innostmi.

Tento zavazek je také v souladu s nagimi internimi Zdsadami genderové politiky na Ustavu informatiky
AV CR, v. v. i., které stanovuiji zakladni principy a opatteni na podporu rovnosti. Plan genderové rovnosti
na rok 2025 a7 2026 Ustavu informatiky AV CR, v. v. i. (dale jen ,Pldn“) je konkrétnim nastrojem, jak
naplnit tyto hodnoty a podpofit rovné prileZitosti ve vyzkumu, kariérnim rozvoji a pracovnim prostiedi.
V jeho rdmci systematicky zavadime opatfeni a stanovujeme jasné kroky zohlednujici potfeby nasich
zaméstnancl a zaméstnankyn.

Podpora genderové rovnosti je vnimana jako zdkladni hodnota moderni védecké instituce. Pfijeti
tohoto Planu vychazi z naseho zavazku pfispivat ke spravedlivému pracovnimu prostiredi, které
podporuje rozmanitost a umoznuje kazdému naplnit sv(j potencial. Plan rovnéZ odrazi evropské
zdvazky, zejména Strategii pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025 Evropské unie, ktera
zdlraznuje vyznam rovného zastoupeni, podpory diverzity a zaclenéni genderové dimenze do
védeckého vyzkumu. Soucasné reagujeme na priority ¢eské narodni politiky, zejména Strategii rovnosti
Yen a muzl na léta 2021-2030 a Plan podpory rovnosti en a muzl MSMT na obdobi 2021-2024.
Pfijetim tohoto Planu potvrzujeme, Ze chceme byt plnohodnotnou soucdsti evropského vyzkumného
prostoru, ktery klade dliraz na spravedlivé a transparentni podminky prace.

Zavedeni Planu se nicméné neomezuje pouze na plnéni externich pozadavk(. Jeho cilem je predevsim
podpora kultivace pracovniho prostiedi uvniti Ustavu. Genderova rovnost je totiz nejen otazkou
spravedInosti, ale i faktorem, ktery pozitivné ovliviiuje kvalitu védecké prace, tymovou spoluprdci a
dlouhodobou udrZitelnost organizace.

Tento Plan je projevem naseho odhodldni podporovat rovné pfilezZitosti pro vsechny. Poskytuje jasny
ramec opatreni zamérenych na spravedlivé zastoupeni, kariérni rozvoj, sladéni pracovniho a osobniho
Zivota a prevenci nezadoucich jevl. Zaroven se zavazujeme k provedeni hlubsi analyzy situace na
Ustavu a k pripravé konkrétnich krokG na dal3i roky, je? budou stanoveny v navazujicim planu
genderové rovnosti. Timto dokumentem Ustav vyjadfuje svij odpovédny a udrzitelny pFistup ve véci
genderovych otazek.



2. KONTEXT VZNIKU DOKUMENTU

Vytvoreni Planu ptedchazelo vstupni Setfeni, jehoZ cilem bylo zmapovani aktualni situace v oblasti
genderové rovnosti na Ul. Toto $etieni zahrnovalo:

e Analyzu internich dokumenti a procesti z hlediska zakotveni principl genderové rovnosti.

e Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi, jehoZz cilem bylo zjistit
zkuSenosti, nazory a podnéty souvisejici s genderovou rovnosti, stejné jako vnimani soucasné
situace na pracovisti.

Tento proces poskytl cenna data, kterd slouZila jako podklad pro stanoveni priorit a opatfeni Planu
genderové rovnosti. Vysledky odhalily nejen aktudlni stav, ale i oblasti, které vyzaduji dalsi zlepseni.

3.  STAVAJICi OPATRENI V OBLASTI ROVNOSTI ZEN A MUZU NA Ul A STATISTICKA DATA

Ustav se tématu rovnosti Zen a muzl vénuje jiz dlouhodobé. Opatteni, ktera jsme na Ul prozatim pfijali,
jsou nasledujici:
e interni dokument Zasady genderové politiky na Ustavu informatiky AV CR, v. v. i.;
e podpora pozvolného zapojovani zen i muzil béhem nebo po matefské a rodi¢ovské dovolené
zpét do pracovniho procesu
nabizime Sirokou $kalu sniZzenych pracovnich tvazkd;
spolupraci formou dohod konanych mimo pracovni pomér;

flexibilni pracovni dobu; a
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moznost prace na dalku.

Ve vyroénich zpravach Ul pravidelné zvefejiiujeme kvantitativni ukazatele zastoupeni Zen a muzd ve
vyzkumu a vyvoji a dalSich statistiky vztahujici se k lidskym zdrojlim. V ramci pfipravy Planu byla
provedena analyza zaméstnanecké struktury, ktera prinesla nasledujici poznatky:

e Podet Zen a muzti na Ul

Stav k 31.12.2023 muzi Zeny celkem
vyzkum 62 22 84
ostatni 12 21 33
celkem 74 43 117




Pomér Zen a muz( na Ustavu informatiky
AV CR, v.v.i. k 31.12. 2023
Omuzi
BZeny
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Z celkovych 117 osob pracujicich na Ul je 37 % Zen a 63 % procent muz(l. Pomér se tedy naklani na
stranu muzl. PomysIné nlzky se rozeviraji jesté o néco vice v pripadé vyzkumu, kde pracuje 73 % muzl
a jen 27 % Zen (pohlavi jsou tedy zastoupena v poméru 2:1). Jednim z cild planu GEP je tento pomér

posunout ve prospéch Zen, a to formou podpory Zen ve vyzkumu nebo rozvijenim nastroju sladovani
pracovniho a osobniho Zivota.

Naopak v pripadé nevyzkumnych pozic, kam spadaji administrativni zameéstnanci a zaméstnankyné, IT,
knihovnice a dalsi, je situace opa¢nd — ve vétsi mire, tedy v 63 % jsou zde zastoupeny Zeny.

e Pracujici podle véku

18 - 26 27 -36 37-45 46 - 54 55+
celkem 5 35 26 16 35
vyzkum 3 30 19 12 21
vyzkum muzi 3 18 16 8 18
vyzkum Zeny 0 12 4
ostatni muii 0 0 1
ostatni Zeny 2 5 3 7




RozloZeni vé&kovych kategorii na Ustavu
informatiky AV CR, v.v.i. k 31. 12. 2023
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Graf ukazuje vékové rozlozeni zaméstnanctl Ustavu informatiky AV CR, v. v. i., k 31. 12. 2023. Z
celkového poctu zaméstnanctl je nejvétsi podil v kategorii 55+ let, kterd dominuje zejména mezi muzi
na vyzkumnych i ostatnich pozicich. Naopak nejméné zastoupenou kategorii je vékova skupina 18-26
let, a to napfi¢ véemi skupinami, co? Ize pfi¢ist povaze Ustavu, kde védecké pozice ¢asto vyZaduji bud'
probihajici doktorské studium nebo dokoncéené doktorské vzdélani.

Kategorie 37-45 let vykazuje pomérné rovnomérné zastoupeni napfi¢ skupinami, zatimco vékova
skupina 27-36 let je mirné méné pocetnd, ale stale vyraznéjsi nez nejmladsi skupina. Zeny jsou ve
vyzkumnych pozicich zastoupeny méné nez muZi, a to ve vSech vékovych kategoriich. Ostatni pozice
maji genderové a vékové slozeni vyrovnanéjsi.

e Vedouci pozice

Struktura vedoucich pracovnikd Ustavu
informatiky AV CR, v.v.i. k 31. 12. 2023
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Struktura vedoucich pracovnikd Ustavu k 31. 12. 2023 ukazuje, Ze z celkového poétu 12 vedoucich pozic
zastava nepatrné vétsi ¢ast muzi (7 osob), zatimco Zeny tvori o néco mensi podil (5 osob). Tento udaj
odrazi pomérné vyrovnané zastoupeni muzl a Zen ve vedoucich rolich, coZ pfedstavuje pozitivni trend
smérem k genderové rovnovaze v Ul.

e Pracujici podle vzdélani

Struktura zameéstnancu Ustavu informatiky
AV CR, v.v.i. podle vzdélani k 31. 12. 2023
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Struktura zaméstnanc( Ustavu informatiky AV CR, v. v. i., podle dosaZeného vzdélani k 31. 12. 2023
ukazuje vyraznou prevahu zaméstnancl s vysokoskolskym a doktorskym vzdélanim, coz odrazi
charakter institutu jako vyzkumné organizace.

Nejpocetnéjsi skupinu tvofi zaméstnanci s doktorskym vzdélanim, mezi nimiz prevladaji muzi, zatimco
Zeny jsou v této kategorii zastoupeny v mensi mife. Rovnéz ve skupiné zaméstnancl s vysokoskolskym
vzdélanim je patrné mirné prevazeni muzl nad Zenami. Ostatni Urovné vzdélani (stfedoskolské s
maturitou, stfedoskolské odborné ¢i vyucni list) se vyskytuji v institutu pouze sporadicky.

4. DOTAZNIKOVE SETREN{

Hlavnim cilem toto Setfeni bylo zjistit vnimani rovnych pfilezitosti z hlediska pohlavi, véku a narodnosti.
Z odpovédi vyplynulo, Ze vétsina respondent(l vnimda snahu Ustavu o rovnost pozitivng, aviak byly
identifikovany oblasti ke zlepsSeni, zejména v podpofre kariérniho rozvoje Zen a sladovani osobniho a
pracovniho Zivota.

Dotaznikového Setieni se zucastnilo az 69 osob, pficemz ne vSechny odpovédély na vSechny otazky. Z
Setfeni obecné vyplyva, Ze pecujici povinnosti nejsou tématem pro vétsinu zaméstnanych osob (vice
neZ dvé tretiny, celkem 67,7% osob, nepecuje o déti do 18 let a témér 90% nepecuje o dospélou blizkou
osobu). Zaroven vypovédi pochazejici z otevienych otazek prokazuji, Ze podminky pro sladovani prace
a péce jsou na tomto pracovisti dobré diky neformalnim mechanism(im zalozenych na vztazich s
nadrizenymi. Tyto podminky zavisi na konkrétnich situacnich konstelacich, coz znamena nejisté



vyhlidky do budoucna a celkové mozZnost zvySeni prekarity u osob nachazejicich se v Zivotni situaci,
ktera neni oSetfena formalnimi dokumenty.

Zaroven se podle vysledk(i prizkumu jevi atmosféra na Ustavu dostateéné pfizniva na to, aby se k
opatienim v oblastech, které vysly jako problematické, pristoupilo. U¢ast v $etieni byla velmi vysoka a
odpovédi dostatecné variabilni i vymluvné. Spokojenost s pracovnim prostfedim projevilo pres 90%
zaméstnanych osob.

Klicové zavéry:
e Pecovatelské povinnosti: Vétsina respondentll (67,7 %) nepecuje o déti do 18 let a témér 90
% nepecuje o dospélou blizkou osobu. Pfesto respondenti ocenuji podporu sladovani prace a
péce, predevsim diky neformalnim mechanismim a dobrym vztahlm s nadfizenymi. Tyto

podminky vsak nejsou zakotveny ve formalnich dokumentech, coz mlze vést k nejistotam do
budoucna.

e Pracovni prostiedi: Pfes 90 % respondentl projevilo spokojenost s pracovnim prostfedim.
Atmosféra na pracovisti byla hodnocena jako pfizniva pro feseni ptipadnych problematickych
oblasti.

e Prace na c¢astecny uvazek: Dotaznikové Setreni identifikovalo potfebu hlubsi analyzy divodu
pro prdci na ¢astecny uUvazek, zejména pokud nejde o dobrovolnou volbu.

e Sexudlni obtézovani: Priblizné 75 % respondentl uvedlo, Ze vi, jak se branit sexualnimu
obtézovani. Nicméné Setfeni zaznamenalo i pfipady nevhodného chovani a sexualniho
obtéZovani na pracovisti, coZ poukazuje na nutnost dalSiho osvéty a mechanism( feSeni téchto
situaci.

Celkové Setfeni naznacilo vysoky zajem zaméstnancl o tuto problematiku a jejich ochotu podilet se na
zlepSeni pracovniho prostfedi, pficemz bylo identifikovano nékolik oblasti pro dalsi prohloubeni a
zlepseni.

5.  STRUKTURA OPATRENI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

Na zakladé analyzy internich dokument( a vysledk( dotaznikového Setfeni a s ohledem na tematické
oblasti stanovené dokumentem General Annexes k programu Horizont Evropa byly identifikovany
nasledujici kroky a navrhy opatreni:

1) Sladovani pracovniho a osobniho Zivota a organizacni kultura
o Zvysovani povédomi o genderové rovnosti, jehoz docilime predevsim diky:

= Vytvoreni systémovych pozic: Zfizeni pozice koordinatora/ky genderové rovnosti,
ktera bude tuto agendu dale rozvijet.

= Formalnimu ukotveni: Zabudovani principll genderové rovnosti a zasad
nediskriminace do internich smérnic, véetné zavedeni genderové senzitivniho
jazyka.

= Akénimu pldnu: Vytvoreni akéniho planu, implementace a ndslednd revize a
aktualizace.

= Pravidelnym statistikam: Vytvoreni agregovanych statistik na zakladé sbéru

genderové segregovanych dat a jejich kazdorocni reporting.



o Podpora osob s pecovatelskymi povinnostmi: Pro dalsi analyzu zorganizujeme
nasledujici:

= fokusni skupiny pro pecujici osoby

= pohovor s osobami pfi odchodu/navratu z rodicovské ¢i materské dovolené.
2) Rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

o Monitoring: Pravidelné sledovani genderového zastoupeni ve vedoucich pozicich a
rozhodovacich organech.

o Podpora kariérniho rlistu: Rocni pohovory mezi vedoucimi a zaméstnanci s cilem
identifikovat potencidl a potfeby zaméstnanc(.

3) Genderova rovnost pii naboru a kariérnim postupu

o Transparentnost odménovani: Analyza odménovani na pracovisti a nasledné kroky
plynouci dle analyzy.

o OTM-R principy: Zavedeni OTM-R principu a jejich zabudovani do ndborovych procesa.

4) Opatfeni proti sexualnimu obtéZovani a genderové podminénému nasili

v o

o Zvyseni povédomi: Organizace pravidelnych semindr(i o sexualnim obtézovani a zdravém
pracovnim prostiedi.

o Mechanismy ohlasovani: Ztizeni pozice ombudsosoby jako kontaktniho bodu pro reseni
pfipadd nevhodného chovani. Vytvoreni etického kodexu a interni smérnice pro reseni
pfipadld obtéZovani. Ad hoc zfizeni povérfenych osob na ndmi organizovanych
konferencich a dalSich akcich. Tyto osoby budou vytizovat stiZznosti ¢i podnéty tykajici se
nevhodného chovani. Jejich kontaktni informace budou predem zvefejnény a dostupné
Ucastnikam akci.

Tato opatieni sméfuji k vytvoreni inkluzivniho pracovniho prostredi, které podporuje rovné pfilezitosti,
transparentnost a dUstojnost vsech zaméstnancl. Konkrétni implementace a rozsah opatieni je
popsdn v Planu genderové rovnosti nize.



6. TABULKA PLANU GENDEROVE ROVNOSTI NA ROK 2025 - 2026
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- Monitoring zastoupeni Zen a muzi ve , - Pravidelné
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- Vytvoreni etického kodexu.




7. MONITORING A HODNOCENI

Systematické monitorovani procesu implementace planu genderové rovnosti (gender mainstreamingu)
posiluje odpovédnost organizace a zajistuje, Zze se pocatecni proces neztrati v kazdodenni praci. Naplriovani
jednotlivych cilG bude pribézné monitorovano a kontrolovdno povérenymi osobami odpovédnymi za plnéni
tohoto planu. Systém monitorovani poskytuje dikazy o tom, jakého pokroku bylo v procesu dosaZeno,
kterym smérem je potieba se vice zaméfit a posilit Usili, ve kterych oblastech je potfeba upravit nebo stanovit
nové priority v disledku neocekavanych zmén podminek.

Klicové akce budou pravidelné aktualizovany a doplfiovany, jejich realizace bude monitorovana a hodnocena.
Plan genderové rovnosti je pfipraven na obdobi od roku 2025 aZ 2026. V prvni poloviné roku 2026 budou
vysledky realizace planu zhodnoceny, bude proveden genderovy audit a vytvoti se aktualizovany plan pro
dalsi obdobi.
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