USTAV INFORMATIKY AV €R, v. v. i.
Pod Vodarenskou vézi 271/2, 182 00 Praha 8

Vyroc€ni zprava o genderové politice
Ustavu informatiky AV CR, v. v. i. za rok 2024

1.  SHRNUTI:

Rok 2024 byl pro Ustav informatiky AV CR rokem intenzivnich pfiprav a realizace konkrétnich krokd k
posileni genderové rovnosti a diverzity. Kromé pokracovani v zavedenych postupech se Ustav zaméfil na
analyzu stavajici situace a vytvoreni strategického planu pro nasledujici rok a pdl. Mezi klicové aktivity
patfilo dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi, analyza internich dokumentu a
procesl a vypracovani podrobného Planu genderové rovnosti. V zdvéru roku byla podana Zadost o
projekt v ramci OP JAK, ktery, v ptipadé ziskani financi, umozni dalsi rozvoj aktivit v této oblasti.

2.  REALIZACE A IMPLEMENTACE OPATRENI:

o Pokracovani ve zvefejnénych zasadach: Dokument Zdsady genderové politiky zUstava
klicovym voditkem pro vechny aktivity Ustavu v oblasti genderové politiky.

o Pozice Equality Officer: Béhem roku 2024 se tato pozice nachazela v Utlumu vzhledem k
odchodu plivodni pracovnice na matefskou dovolenou. | piesto Ustav zajistil zastupkyni, ktera
se vénovala pfipravnym pracim na Planu genderové rovnosti a projektu OP JAK.

o Realizovana Setfeni a analyzy:

o Dotaznikové Setieni: Bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a
zaméstnankynémi s cilem ziskat prehled o jejich zkuSenostech, nazorech a podnétech
souvisejicich s genderovou rovnosti a vnimanim soucasné situace na pracovisti.

o Analyza internich dokumentl a procesl: Ustav analyzoval své interni dokumenty a
procesy s cilem identifikovat pFileZitosti pro lepsi zakotveni principl genderové rovnosti.

o Vypracovani Planu Genderové rovnosti: Na zakladé vysledkd Setfeni a analyz byl vytvofen Plan
genderové rovnosti na roky 2025-2026, ktery stanovuje konkrétni cile a opatfeni pro dalsi
rozvoj v této oblasti.

. Pfiprava a podani zadosti o projekt OP JAK — VYZKUMNE PROSTREDI: V prosinci 2024 byla
podana Zadost o projekt v ramci OP JAK — Vyzkumné prostiedi. Tento projekt si klade za cil, v
pfipadé ziskani financi:

o Zajistit financovani aktivit v oblasti genderové rovnosti a diverzity, véetné obnovy pozice

Equality Officer.

o Rozvinout systém sbéru dat a pravidelné evaluace genderového sloZeni zaméstnancl v
ramci agendy Ustavu.

o Realizovat pravidelné Skoleni na téma genderové rovnosti a identifikace nevédomych
predsudkd.
3.  KLICOVE ZJISTENI A VYSTUPY
o Dotaznikové Setfeni:

o Vétsina respondentl vnima snahu Ustavu o rovnost pozitivng, ale byly identifikovany



oblasti pro zlep3eni, zejména v podpofe kariérniho rozvoje Zen a sladovani osobniho a
pracovniho Zivota.

o Setfeni odhalilo, Ze podminky pro sladovani prace a péce jsou hodnoceny prevazné
kladné, a to pfedevsim diky neformalnim mechanismdm a vztahlim s nadfizenymi.

o Zaroven byla identifikovana potieba hlubsi analyzy dGvodd pro préci na ¢asteény tvazek
a nutnost posileni osvéty a mechanismi feseni sexudlniho obtézovani.

° Plan genderové rovnosti: Plan stanovuje konkrétni opatfeni v nékolika kliéovych oblastech:
o Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota a organizadni kultura
o Rovnovdha ve vedeni a rozhodovani
o Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

o Opatfeni proti sexualnimu obtéZovani a genderové podminénému nasili

4. PLANOVANE KROKY NA ROK 2025:

V roce 2025 se Ustav zamé&F na zahajeni implementace opatieni stanovenych v Planu genderové
rovnosti. Mezi kli¢ové aktivity bude patfit:

o Obnoveni plné funkénosti pozice Equality Officer, ktera zajisti komplexni monitoring a podporu
genderové rovnosti.

o Uskute&néni Skoleni pro vybrané zaméstnance zaméfené na genderovou rovnost a identifikaci
nevédomych predsudkd.

o Realizace konkrétnich krokd v oblastech identifikovanych v Planu, véetné zvy$ovani povédomi
o genderové rovnosti, podpory sladovéni pracovniho a osobniho Zivota, monitoringu
zastoupeni ve vedoucich pozicich a zlepSovani naborovych procesu.

o Zahdjeni realizace aktivit z projektu OP JAK (v pfipadé jeho schvéleni).

5.  ZAVER:

Rok 2024 znamenal vyznamny krok ve sméfovani Ustavu k lepsimu pracovniho prostiedi, které
podporuje rovné pfileZitosti a genderovou rovnost. Provedena $etfeni a vypracovany Plan genderové
rovnosti poskytuji pevny zéklad pro dal$i rozvoj a posilovéani rovnych pfileZitosti. Ustav je odhodlan
pokracovat v Usili o vytvofeni inkluzivniho a spravedlivého pracovniho prostiedi pro viechny své
zameéstnance a zaméstnankyné, a to jak s podporou externiho financovani, tak i z vlastnich zdrojd.

Zpravu vyhotovila: Klara Svecova, LL.B.
Schvalil: doc. Ing. Petr Cintula, Ph.D., DSc.
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